
1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
Карачаевского городского округа «Средняя школа п. Малокурганный имени 
М.С.Остроухова», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» в целях обеспечения реализации 
полномочий органов местного самоуправления Карачаевского городского 
округа в сфере общего образования и реализации прав граждан на получение 
общего образования.

Постановлением Администрации Карачаевского городского округа от 
20.09.2011 №1550 «О создании муниципальных казенных учреждений 
Карачаевского городского округа путем изменения типа существующих 
муниципальных учреждений Карачаевского городского округа» в целях 
создания муниципального казенного учреждения был изменен тип 
существующего муниципального образовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа п. Малокурганный имени М.С.Остроухова 
Карачаевского городского округа».

Настоящая редакция Устава Учреждения разработана в целях 
приведения Устава и наименования Учреждения в соответствие с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ ст. 108 , ст,23. «Об 
образовании в Российской Федерации».

Постановлением Администрации Карачаевского городского округа от 
23.12.2015г№1258 устав муниципальной казенной общеобразовательной 
организации Карачаевского городского округа «Средняя школа п. 
Малокурганный имени М.С. Остроухова» утвержден в новой редакции.

1.2. Учреждение является социально ориентированной унитарной 
некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных 
услуг (выполнения работ) в целях обеспечения реализации предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 
самоуправления Карачаевского городского округа в сфере образования.

1.3. Учреждение создает условия для реализации гражданами 
Российской Федерации гарантированного государством права на получение 
общедоступного и бесплатного общего образования всех уровней, если 
образование данного уровня гражданин получает впервые.



1.4. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 
жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития 
личности, автономности и светского характера образования.

1.5. Полное официальное наименование Учреждения на русском языке
-  муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Карачаевского 
городского округа «Средняя школа п. Малокурганный имени М.С. 
Остроухова».

Сокращённое официальное наименование -МКОУ
«СШ п. Малокурганный имени М.С.Остроухова».
Организационно-правовая форма -  казённое учреждение.

' Форма собственности -  муниципальное.
Тип образовательной организации - общеобразовательное учреждение.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

«Карачаевский городской округ». Функции и полномочия учредителя 
Учреждения осуществляет Администрация Карачаевского городского 
округа. От имени Администрации Карачаевского городского округа (далее - 
Учредитель) часть функций и полномочий учредителя осуществляет 
Управление образования Администрации Карачаевского городского округа в 
пределах полномочий, установленных муниципальными правовыми актами 
Карачаевского городского округа.

Место нахождения Учредителя: 369200, Карачаево-Черкесская 
Республика, г. Карачаевск, ул. Чкалова, 1 А.
1.7. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 
образование «Карачаевский городской округ» (далее - Собственник).

Полномочия собственника закрепленного за Учреждением 
муниципального имущества в соответствии с муниципальными правовыми 
актами Карачаевского городского округа в пределах своей компетенции 
осуществляет Управление имущественных и земельных отношений 
Администрации Карачаевского городского округа.

1.8. Учреждение находится в ведении Управления образования 
Администрации Карачаевского городского округа (далее -  Управление 
образования), осуществляющего бюджетные полномочия главного 
распорядителя бюджетных средств, выделяемых Учреждению.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 N 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 
законами, приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования», 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и
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иными нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики, 
муниципальными правовыми актами Карачаевского городского округа, 
настоящим Уставом.

Деятельность Учреждения также регламентируется локальными 
нормативными правовыми актами, принимаемыми в соответствии с 
действующим законодательством и настоящим Уставом. Локальные 
нормативные акты принимаются Директором Учреждения, за исключением 
случаев, предусмотренных настоящим Уставом.

Отдельные локальные нормативные акты в случаях, предусмотренных 
настоящим Уставом, утверждаются Директором Учреждения с учётом 
мнения либо по согласованию с иными коллегиальными органами 
управления, либо принимаются непосредственно коллегиальными органами 
управления.
1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 
баланс, обособленное имущество, переданное ему на праве оперативного 
управления, лицевые счета, открытые в установленном порядке в 
территориальных органах Федерального казначейства, печать с полным 
наименованием Учреждения на русском языке, официальный сайт 
Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
может иметь штампы и бланки со своим наименованием. Правоспособность 
Учреждения возникает с момента внесения в единый государственный реестр 
юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент 
внесения в указанный реестр сведений о его прекращении.
1.11. Описание печати и углового штампа Учреждения 
Учреждение имеет круглую печать и угловой штамп, содержащие его 

полное фирменное наименование на русском языке и указание на место 
нахождения Учреждения.
Эскиз круглой печати Учреждения:
1 строка: Министерство образования и науки Российской Федерации
* Карачаево-Черкесская Республика *
2 строка: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
Карачаевского городского округа «Средняя школа п. Малокурганный имени 
М.С. Остроухова».

(МКОУ «СШ п. Малокурганный имени М.С.Остроухова»)

3 строка: *ОГРН 1020900774223* ИНН 0902030420 * КПП 090201001 

Надпись в центре печати: «Для документов об образовании»

Эскиз углового штампа Учреждения:
1 строка: Министерство образования и науки Российской Федерации
* Карачаево-Черкесская Республика*
2 строка: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
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Карачаевского городского округа «Средняя школа п. Малокурганный имени 
М.С. Остроухова».
3 строка: Карачаево-Черкесская Республика, п. Малокурганный 
ул. Советская, 56.
4 строка: *ОГРН 1020900774223 * ИНН 0902030420 КПП 090201001
5 строка: e-mail: shahta6(a),vandex. г и
6 строка: №_______________________от «»_________________20____

Эскиз круглой печати Организации ( для бухгалтерии):

1 строка: Министерство образования и науки Российской Федерации
* Карачаево-Черкесская Республика*
2 строка: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
Карачаевского городского округа «Средняя школа п. Малокурганный имени 
М.С. Остроухова».

(МКОУ «СШ п. Малокурганный имени М.С. Остроухова»)
3 строка: *ОТ?Ш020900774223 * ИНН 0902030420* КПП 090201001 
Надпись в центре печати: « Для бухгалтерии »

1.12. Учреждение может иметь гражданские права, соответствующие 
целям деятельности, предусмотренные в настоящем Уставе, и несет 
связанные с этой деятельностью обязанности.

У чреждение от своего имени может приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом 
и ответчиком в суде.

1.13. Учреждение, с согласия Учредителя и в установленном 
законодательством порядке, имеет право входить в некоммерческие 
объединения юридических лиц (ассоциации, союзы).

1.14. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать 
филиалы и открывать представительства в установленном 
действующим законодательством порядке.

1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в 
его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных 
денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам 
Учреждения несет Собственник.

1.16. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности 
в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом.

1.17. Образовательная деятельность Учреждения подлежит 
лицензированию. Право на ведение образовательной деятельности и 
получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, 
возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление 
образовательной деятельности. Порядок лицензирования образовательной 
деятельности регламентируется законодательством Российской Федерации.
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Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует 
бессрочно.

1.18. Учреждение проходит государственную аккредитацию 
образовательной деятельности в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», иными нормативно правовыми 
Российской Федерации.

Свидетельство о государственной аккредитации, выданное 
образовательному учреждению , подтверждает его государственный 
статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие 
содержания и качества подготовки выпускников федеральным 
государственным образовательным стандартам второго поколения 
(далее - ФГОС) дает право на выдачу документов государственного 
образца о соответствующем образовании.

1.19. Учреждение выдает по реализуемым ею аккредитованным 
образовательным программам лицам, прошедшим государственную 
итоговую аттестацию, документы об образовании, подтверждающие 
получение общего образования соответствующего уровня.

Образцы документов об образовании соответствующего уровня и 
приложения к ним устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно -  правовому регулированию в сфере образования.

1.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность 
организационных структур политических партий, общественно- 
политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.21. Учреждение формирует открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную 
информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам 
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных 
сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети Интернет в 
соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным 
законодательством.

1.22. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении 
осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 
требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных 
учреждениях.

1.23. Организация охраны здоровья обучающихся включает в себя 
оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 
законодательством в сфере охраны здоровья. Организация оказания 
первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляется 
органами исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики в сфере 
здравоохранения.

Учреждение безвозмездно предоставляет помещение с 
соответствующими условиями для работы медицинских работников.
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1.24.0рганизация питания в Учреждении возлагается на Учреждение и 
организации общественного питания. В Учреждении 
предусматривается помещение для питания обучающихся, а также для 
хранения и приготовления пищи.
1.25.Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.26. Место нахождения Учреждения (юридический, фактический 
адрес): Российская Федерация, Карачаево-Черкесская Республика, 
п.Малокурганный,ул.Советская,56
Почтовый адрес Учреждения: 369226, Российская Федерация, 

Карачаево-Черкесская Республика, п. Малокурганный, ул. Советская, 56 
Почтовый адрес соответствует юридическому адресу.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
предметом и целями деятельности, определенными действующим 
законодательством Российской Федерации, Карачаево-Черкесской 
Республики, муниципальными правовыми актами Карачаевского городского 
округа и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация 
конституционного права граждан Российской Федерации на получение 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и 
среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и 
государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 
возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании 
и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, 
создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности 
населения.

2.3. Основной целью деятельности Учреждения является 
образовательная деятельность по образовательным программам начального 
общего образования, основного общего образования, среднего общего 
образования согласно в соответствии со стандартами.

2.4 Федеральные государственные образовательные стандарты и 
федеральные государственные требования обеспечивают:
1) единство образовательного пространства Российской Федерации;
2) преемственность основных образовательных программ;
3) вариативность содержания образовательных программ 
соответствующего уровня образования, возможность формирования 
образовательных программ различных уровня сложности и 
направленности с учетом образовательных потребностей и 
способностей обучающихся;
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4) государственные гарантии уровня и качества образования на основе 
единства обязательных требований к условиям реализации основных 
образовательных программ и результатам их освоения.

2.4.1 Федеральные государственные образовательные стандарты 
являются основой объективной оценки соответствия установленным 
требованиям образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся, освоивших образовательные программы 
соответствующего уровня и соответствующей направленности, 
независимо от формы получения образования и формы обучения.
2.4.2. Федеральные государственные образовательные стандарты 

включают в себя требования к:
1).структуре основных образовательных программ (в том числе 
соотношению обязательной части основной образовательной 
программы и части, формируемой участниками образовательных 
отношений) и их объему;
2) условиям реализации основных образовательных программ, в том 
числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным 
условиям;
3) результатам освоения основных образовательных программ.
4) В целях обеспечения реализации права на образование обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются 
федеральные государственные образовательные стандарты образования 
указанных лиц или включаются в федеральные государственные 
образовательные стандарты специальные требования.
5) Порядок разработки, утверждения федеральных государственных 
образовательных стандартов и внесения в них изменений 
устанавливается Правительством Российской Федерации.

2.5. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, также 
являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе 
усвоения реализуемых основных общеобразовательных программ в 
соответствии с федеральными государственными образовательными . 
стандартами;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для 
осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 
образовательных программ;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, 
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 
Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.6. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность 
по образовательным программам дошкольного образования, 
дополнительным общеобразовательным программам, программам 
профессионального обучения, реализация которых не является основной 
целью его деятельности.
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2.7. Деятельность Учреждения направлена на: 
реализацию основных задач начального общего образования, к

которым отнесены: формирование личности обучающегося, развитие его 
индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в 
учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными 
навыками учебной деятельности, элементами теоретического, мышления, 
простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 
основами личной гигиены и здорового образа жизни);

реализацию основных задач основного общего образования, к которым 
отнесены: становление и формирование личности обучающегося 
(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 
образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического 
общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 
Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 
склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

реализацию основных задач среднего общего образования, к которым 
отнесены: дальнейшее становление и формирование личности 
обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей 
обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 
деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации 
содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к 
жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению 
образования и началу профессиональной деятельности.

2.8. Для достижения целей и решения задач, указанных в пунктах 2.3,
2.4, 2.6 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные 
виды деятельности:

реализация образовательных программ начального общего 
образования;

реализация образовательных программ основного общего образования; 
реализация образовательных программ среднего общего образования; 
реализация адаптированных образовательных вспомогательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего 
образования;

организация питания обучающихся;
организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания 

первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических 
медицинских осмотров и диспансеризации);

организация социально-психологического тестирования обучающихся 
в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств 
и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования;



осуществление индивидуально ориентированной педагогической, 
психологической, социальной помощи обучающимся;

организация отдыха детей в каникулярный период в лагере с дневным 
пребыванием детей, организованном на базе Учреждения.

2.9. Учреждение вправе осуществлять, в том числе за счет средств 
физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не 
являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при 
условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

К иным видам деятельности Учреждения относятся реализация 
дополнительных общеразвивающих программ в рамках введения внеурочной 
деятельности ФГОС второго поколения:

• технической,
• естественнонаучной,
• физкультурно-спортивной,
• художественной,
• туристско-краеведческой,
• социально-педагогической направленности;
• оказание помощи обучающимся в подготовке домашних заданий 

в группах продленного дня;
• организация отдыха и оздоровления детей;
• организация разнообразной массовой работы с обучающимися и 

родителями (законными представителями) обучающихся для 
отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других 
занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

• проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, 
конференций и иных мероприятий образовательного и 
просветительского характера;

• организация научной, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности;

• присмотр за обучающимися после окончания занятий;
• преподавание обучающимся специальных курсов и циклов 

дисциплин сверх часов, предусмотренных программой по 
данной дисциплине согласно учебному плану;

• занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, 
часы которых не предусмотрены программой по данной 
дисциплине согласно учебному плану;

• подготовка к поступлению в средние и высшие 
профессиональные образовательные учреждения;

• изучение иностранных языков, часы которых не предусмотрены 
программой по данной дисциплине согласно учебному плану;

• создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни 
(до поступления в школу);
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• проведение консультаций логопеда и (или) психолога для 
обучающихся и их родителей (законных представителей);

• функционирование спортивных и физкультурных секций;
• создание различных учебных групп для специального обучения 

детей с ограниченными возможностями здоровья;
• развитие интеллектуальных способностей обучающихся через 

систему секций, занятий в различных объединениях 
дополнительного образования, студиях;

• ведение различных курсов;
• 2.10. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим 

Уставом, Учреждение может оказывать "Платные образовательные услуги за 
пределами определяющими его статус образовательных программ с учетом 
потребностей семьи и на основе соответствующего договора, заключаемого 
между Учреждением и родителями (законными представителями) детей.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований соответствующего 
бюджета. В противном случае средства, полученные У чреждением 
посредством такой деятельности, возвращаются оплатившим эти услуги 
лицам.

2.11. Виды деятельности, на которые необходимо получение лицензии, 
осуществляются Учреждением после получения соответствующей лицензии.

3. Основные характеристики организации образовательного 
процесса

3.1. Организация образовательной деятельности в Учреждении 
осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, 
принимаемыми с учетом типов и уровней основных образовательных 
программ, особенностей образовательных программ дополнительного 
образования, а также в соответствии с законодательством и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Карачаево- 
Черкесской Республики, муниципальными правовыми актами.

3.2. Форма получения общего образования и форма обучения по 
конкретной общеобразовательной программе определяются родителями 
(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При 
выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 
обучающегося формы получения общего образования и формы обучения 
учитывается мнение ребенка.

3.3. Формы обучения по общеобразовательным программам 
определяются соответствующими федеральными государственными 
образовательными стандартами, если иное не установлено 
законодательством в сфере образования.
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Допускается сочетание различных форм.получения образования и 
форм обучения.

3.4. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных 
программ осуществляется в порядке, установленном локальными 
нормативными актами Учреждения.

При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 
учебным планом его продолжительность может быть изменена 
Учреждением с учетом особенностей и образовательных потребностей 
конкретного учащегося.

3.5. Сроки получения начального общего, основного общего и среднего 
общего образования устанавливаются федеральными государственными 
образовательными стандартами общего образования.

3.6. Содержание начального общего, основного общего и среднего 
общего образования определяется образовательными программами 
начального общего, основного общего и среднего общего образования.

3.7. Виды реализуемых образовательных программ, уровень 
образования:

а) программа начального общего образования (уровень -  
общеобразовательный, нормативный срок освоения 4 года, для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья при обучении по 
адаптированным основным образовательным программам начального общего 
образования, независимо от применяемых образовательных технологий, 
увеличивается не более чем на два года);

б) программа основного общего образования (уровень -  
общеобразовательный, нормативный срок освоения 5 лет, для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья при обучении по 
адаптированным образовательным программам основного общего 
образования, независимо от применяемых образовательных технологий, 
увеличивается не более чем на один год);

в) программа среднего общего образования (уровень -  
общеобразовательный, нормативный срок освоения 2 года, для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при обучении по 
адаптированным основным образовательным программам среднего общего 
образования, и для обучающихся, осваивающих основную образовательную 
программу в очно-заочной или заочной формах, независимо от применяемых 
образовательных технологий, увеличивается не более чем на один год).

У чреждение также может реализовывать дополнительные 
общеобразовательные программы.

3.8. Требования к структуре, объему, условиям реализации и 
результатам освоения общеобразовательных программ определяются 
соответствующими федеральными государственными образовательными 
стандартами.
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3.9. Общеобразовательные программы-самостоятельно 
разрабатываются и утверждаются образовательными учреждениями .

Образовательные учреждения по имеющим государственную 
аккредитацию общеобразовательным программам, разрабатывает указанные 
образовательные программы в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами и с учетом 
соответствующих примерных основных образовательных программ.

3.10. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, 
календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также 
иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся.

Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, 
трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 
учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

3.11. Организация образовательной деятельности по 
общеобразовательным программам может быть основана на 
дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и 
интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных 
учебных предметов, предметных областей соответствующей 
образовательной программы (профильное обучение).

3.12. При реализации общеобразовательных программ Учреждением 
используются различные образовательные технологии, в том числе 
дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

3.13. Общеобразовательные программы реализуются Учреждением как 
самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

Для организации реализации общеобразовательных программ с 
использованием сетевой формы их реализации несколькими организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, такие организации также 
совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы, в том 
числе программы, обеспечивающие коррекцию нарушений развития и 
социальную адаптацию, а также определяют вид, уровень и (или) 
направленность образовательной программы (часть образовательной 
программы определенных уровня, вида и направленности), реализуемой с 
использованием сетевой формы реализации общеобразовательных программ.

3.14. При реализации общеобразовательных программ Учреждением 
может применяться форма организации образовательной деятельности, 
основанная на модульном принципе представления содержания 
общеобразовательной программы и построения учебных планов, 
использовании соответствующих образовательных технологий.

3.15. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации.

Обучающиеся в Учреждении имеют право на получение начального 
общего и основного общего образования на родном языке, а также право на
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изучение родного языка из числа государственных языков Карачаево- 
Черкесской Республики в пределах возможностей Учреждения, в порядке, 
установленном законодательством об образовании.

Право обучающихся на получение образования на родном языке 
обеспечивается созданием необходимого числа соответствующих классов, 
групп, а также условий для их функционирования (включая 
профессиональную подготовку преподавателей).

С первого класса изучение государственных языков Карачаево- 
Черкесской Республики (абазинский, карачаевский, ногайский, русский, 
черкесский) для носителей языка является обязательным учебным 
предметом. Преподавание и изучение государственных языков Карачаево- 
Черкесской Республики не должно осуществляться в ущерб преподаванию и 
изучению государственного языка Российской Федерации.

3.16. Правила приема в Учреждение на обучение по образовательным 
программам определяются локальным нормативным актом ОУ в 
соответствии с действующим законодательством .

Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, 
имеющих право на получение общего образования.

В первую очередь обеспечивается право приёма в ОУ детей, 
проживающих на территории Карачаевского городского округа, 
закрепленной постановлением Администрации Карачаевского городского 
округа за ОУ. При наличии свободных мест в соответствии с нормативными 
документами и локальным актом ОУ могут быть приняты дети других 
районов.

В приеме в ОУ может быть отказано только по причине отсутствия в 
ней свободных мест.

3.17 Основанием возникновения образовательных отношений является 
распорядительный акт (приказ) Учреждения, о приеме лица на обучение в 
Учреждение или для прохождения промежуточной аттестации и (или) 
государственной итоговой аттестации (для лиц, обучающихся в форме 
самообразования или семейного
образования). Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
Учреждения возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 
распорядительном акте о приеме лица на обучение.

Получение начального общего образования в Учреждении начинается 
, по достижении детьми возраста шести лет й шести месяцев при отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими 
возраста восьми лет.

По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель 
(Управление) вправе разрешить прием детей в образовательную организацию 
на обучение по образовательным программам начального общего 
образования в более раннем или более позднем возрасте.
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Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей 
(законных представителей) со своим уставом, с лицензией на'осуществление 
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с образовательными программами и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности, права и обязанности обучающихся.

Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
обучающегося из Учреждения по следующим основаниям:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно в следующих случаях:
- по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) в том числе в случае перевода обучающегося для 
продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность;

- по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, 
достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 
взыскания;

- по обстоятельствам, не зависящим q t  воли обучающегося или 
родителей (законных представителей) и Учреждения, в том числе в случае 
ликвидации Учреждения.

Основанием для прекращения образовательных отношений является 
приказ директора Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения.

3.18. Образовательная деятельность по общеобразовательным 
программам, в том числе адаптированным общеобразовательным 
программам, организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, 
которое определяется Учреждением.

3.19. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и 
заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей 
общеобразовательной программы.

Начало учебного года может переноситься в Учреждении при 
реализации общеобразовательной программы в очно-заочной форме 
обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более 
чем на три месяца.

Обу чение в Школе ведется по четвертям, полугодиям согласно 
годовому календарному учебному графику.

Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, во 2-
11 классах - не менее 34 недель без учета государственной итоговой 
аттестации.

3.20.В процессе освоения общеобразовательных программ 
обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность каникул в 
течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не 
менее восьми недель. Сроки начала и окончания каникул определяются 
Учреждением самостоятельно в соответствии с учебным планом.
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Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются 
дополнительные недельные каникулы.

3.21. Режим и график работы Учреждения определяются учреждением 
самостоятельно в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 
требованиями к режиму дня в образовательных организациях с учетом 
допустимого объема недельной образовательной нагрузки. Информация о 
режиме и графике работы размещаются на официальном сайте Учреждения в 
установленном порядке.

Обучение в Учреждении осуществляется с соблюдением санитарно- 
эпидемиологических требований.

Продолжительность урока (академический час) 40- 45 минут.
Продолжительность учебной недели -  шестидневная с одним 

выходным или пятидневная с двумя выходными при условии соблюдения 
требований САНПИНа и ФГОС.

ОУ устанавливает продолжительность урока и учебной недели 
локальным актом.

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением дополнительных 
требований, установленных санитарными правилами и нормами. В I 
полугодии в 1-х классах устанавливается «ступенчатый» режим обучения: в 
сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый; в ноябре, декабре
- по 4 урока по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока по 40 минут 
каждый.

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 
минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) ~ 20 минут для приема 
пищи.

Наполняемость классов, объединений обучающихся, групп 
дополнительных занятий устанавливается в соответствии с Порядком 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам начального общего, основного общего 
и среднего общего образования, утверждаемым Министерством 
образования и науки Российской Федерации, а также санитарно- 
эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 
организации режима работы общеобразовательных организаций.

Наполняемость классов, за исключением классов компенсирующего 
обучения, не должна превышать 25 человек.

3.22. Освоение общеобразовательной программы, в том числе 
отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины 
«модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 
контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 
Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются 
Учреждением самостоятельно.
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3.23. Освоение обучающимися основных образовательных программ 
основного общего и среднего общего образования завершается итоговой 
аттестацией, которая является обязательной.

Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного 
образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей 
государственной аккредитации образовательной программе основного 
общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном 
промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования бесплатно. При 
прохождении указанной аттестации экстерны пользуются академическими 
правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.

Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую 
образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по 
уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, 
переводятся в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической 
задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их 
родителей (законных представителей).

Обучающиеся в Учреждении по общеобразовательным программам, не 
ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с 
момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 
представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на 
обучение по адаптированным общеобразовательным программам в 
соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 
либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию 
по образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем 
образовании, подтверждающий получение общего образования 
соответствующего уровня.

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 
документы об образовании и (или) о квалификации, образцы которых 
самостоятельно устанавливаются Учреждением.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 
, итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также дицам, 
освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего 
общего образования и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка
об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 
устанавливаемому Учреждением.

Обучающиеся, освоившие образовательные программы основного 
общего образования и получившие на государственной итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, по усмотрению их родителей (законных
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представителей) оставляются на повторное обучение, кроме лиц, 
обладающих дееспособностью в силу статей 21 и 27 Гражданского кодекса 
Российской Федерации.

4.Участники образовательных отношений

4.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, 
их родители (законные представители) и педагогические работники.

4.2. Взаимоотношения участников образовательных отношений 
строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета 
общечеловеческих ценностей.

4.3. Обучающиеся имеют право на:
1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 
психолого-медико-педагогической коррекции;

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 
порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

3) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 
Учреждении, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей);

4) зачет Учреждением в установленном им порядке результатов 
освоения обучающимся учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
практики, дополнительных образовательных программ в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья;

6) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений;

7) каникулы - плановые перерывы при получении образования для 
отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 
образовании и календарным учебным графиком;

8) перевод для получения образования по другой форме обучения в 
порядке, установленном законодательством об образовании;

9) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

17



10) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его 
уставом;

11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Учреждении;

12) обжалование актов Учреждения в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке;

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными 
ресурсами, учебной, производственной, цдучной базой Учреждения;

14) пользование в порядке, установленном локальными нормативными 
актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 
объектами спорта Учреждения;

15) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 
мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 
спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

16) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, творческой деятельности;

17) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 
Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 
установленном локальным нормативным актом;

18) иные академические права, предусмотренные Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 
актами Учреждения.

4.4. Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.
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Иные обязанности обучающихся установлены Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, 
договором об образовании (при его наличии).

4.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся й педагогических работников. 
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается.

4.6. Привлечение обучающихся в Учреждении к труду, не 
предусмотренному образовательной программой, без согласия обучающихся 
и их родителей (законных представителей) запрещается.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 
привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 
кампаниях и политических акциях не допускается.

4.7. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил 
внутреннего распорядка Учреждения к обучающимся могут быть 
применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 
отчисление из Учреждения.

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 
программам начального общего образования, а также к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 
развития и различными формами умственной отсталости).

4.8. По решению Учреждения за неоднократное совершение 
дисциплинарных проступков допускается применение отчисления 
несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 
Учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 
несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 
результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает 
отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 
работников Учреждения.

4.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 
достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 
образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 
мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.10. Учреждение незамедлительно информирует Управление 
образования об отчислении несовершеннолетнего обучающегося.

4.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание 
детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы
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физического, нравственного и интеллектуального развития личности 
ребёнка.

Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) 
несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении 
их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных 
способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

4.12. Родители (законные представители) обучающихся имеют 
право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего 
образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 
психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы 
получения образования и формы обучений, организации, осуществляющие 
образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и 
элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, 
предлагаемого Учреждением;

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, 
среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в 
семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его 
мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в 
Учреждении;

3) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебно-программной документацией и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;
6) получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие 
на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 
отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 
результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Учреждением в форме, 
определяемой уставом Учреждения;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико- 
' педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и

рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое 
мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 
воспитания детей.

Иные права родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом
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от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

4.13. Родители (законные представители) обязаны:
1) обеспечить получение детьми общего образования;

. 2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, 
требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим 
занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений 
между У чреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными 
представителями) и оформления возникновения, приостановления и 
прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников 
Учреждения.

Иные обязанности родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, 
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской 
Федерации.

4.14. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 
своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Учреждением обращения о 
применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим 
права обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о 
наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещённые законодательством Российской 
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.15. Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений создаётся в целях урегулирования разногласий 
между участниками образовательных отношений по вопросам реализации 
права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 
интересов педагогического работника, применения локальных нормативных 
актов, обжалования решений о применении к обучающимся 
дисциплинарного взыскания.

Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений создаётся в Учреждении из равного числа 
представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных
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1

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 
Учреждения.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который 
принимается с учётом мнения совета обучающихся и совета родителей.

4.16. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.17. К педагогической деятельности не допускаются лица:
4.17.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
4.17.2. имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 
подпунктом 4.17.6;

4.17.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в 
подпункте 4.17.2;

4.17.4. признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке;

4.17.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 
утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.17.6. Лица из числа указанных в подпункте 4.17.2, имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
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личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 
педагогической деятельности.

4.17.7. Директор Учреждения обязан отстранить от работы в 
Учреждении (не допускать к работе) педагогического работника при 
получении от правоохранительных органов сведений о том, что 
педагогический работник подвергается уголовному преследованию за 
преступления, указанные в подпунктах 4.17.2., 4.17.3 пункта 14.17 
настоящего Устава. Директор отстраняет от работы в Учреждении (не 
допускает к работе) педагогического работника на весь период производства 
по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 
приговора суда.

' 4.18. Педагогические работники пользуются следующими 
академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 
от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение . 
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 
программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

. 5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие-в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и 
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-



телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 
и научными услугами Учреждения в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 
Учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и 
общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 
Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.

Вышеуказанные академические права и свободы должны 
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 
образовательных отношений, требований законодательства Российской 
Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 
закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
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6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление 
жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законами Карачаево-Черкесской Республики.

4.19. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной 
рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда;

11) соблюдать устав Учреждения, должностные инструкции и правила 
внутреннего трудового распорядка;

12) охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся 
во время образовательной деятельности в установленном законом порядке;

13) сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам воспитания и 
обучения;

14) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений.



4.20. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать 
платные образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это 
приводит к конфликту интересов педагогического работника.

Конфликтом интересов педагогического работника является ситуация, 
при которой у педагогического работника при осуществлении им 
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 
получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет 
или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 
заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных 
представителей) обучающегося.

Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 
граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 
языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 
посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 
исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов.

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей 
учитывается при прохождении ими аттестации.

4.21. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе 
трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 
предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно­
вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 
функции.

Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам, порядок 
комплектования Учреждения такими работниками осуществляется в 
соответствии с трудовым законодательством.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 
осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются 
законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 
Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.22. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, 
развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 
медицинского обеспечения не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за
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исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в 
подпунктах 4.17.2, 4.17.3 пункта 4.17 Устава, за исключением случаев, 
предусмотренных подпунктом 4.22.1 настоящего пункта.

4.22.1. Лица из числа указанных в подпункте 4.17.2 настоящего 
Устава, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести 
и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой 
деятельности в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере 
детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 
органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске 
их к соответствующему виду деятельности.

4.22.2. Директор Учреждения обязан отстранить от работы в 
Учреждении (не допускать к работе) работника в сфере образования, 
воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 
оздоровления, медицинского обеспечения при получении от ■ 
правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 
подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 
подпунктах 4.17.2.,4.17.3 пункта 4.17 настоящего Устава. Директор 
отстраняет от работы в Учреждении (не допускает к работе) работника на 
весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 
вступления в силу приговора суда.

4.23. Заместителю руководителя Учреждения предоставляются в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, 
социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для 
педагогических работников:

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;

. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.24. Другие права и обязанности участников образовательных 
отношений определяются законодательством Российской Федерации,
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Карачаево-Черкесской Республики, а также муниципальными правовыми 
актами Карачаевского городского округа, локальными актами Учреждения, 
принимаемыми в соответствии с полномочиями органов государственной 
власти, органов местного самоуправления, Учреждения, установленными 
действующим законодательством.

5. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения

5.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 
принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Уставом Учреждения.

5.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, 
выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 
реализуемым ею образовательным программам.

5.3. К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 
нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной 
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 
и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами, 
федеральными государственными требованиями, образовательными 
стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 
условий и организация дополнительного профессионального образования 
работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 

программы развития Учреждения;
8) прием обучающихся в Учреждение;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего общего
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образования организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 
реализации указанных образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения;

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными 
Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися' 
образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 
архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 
электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обучения и 
воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования;

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников Учреждения;

16) организация социально-психологического тестирования 
обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно- правовому 
регулированию в сфере образования;

17) создание условий для занятия обучающихся физической культурой 
и спортом;

18) приобретение или изготовление бланков документов об 
образовании и (или) о квалификации, медалей «За особые успехи в учении»;

. 19) содействие деятельности общественных объединений 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 
законодательством Российской Федерации;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация 
и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения 
в сети «Интернет»;

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

5.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 
противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе
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осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 
каникулярное время.

5.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 
соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 
программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 
присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 
обучающихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 
Учреждения;

4) представлять Учредителю отчет о своей деятельности и 
использовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок 
составления и утверждения которого установлен муниципальными . 
правовыми актами;

5) представлять Учредителю бухгалтерскую, статистическую и иную 
отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации;

6) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием 
земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, 
нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, 
санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья 
работников, населения и потребителей услуг;

7) обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, 
гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной 
подготовке;

8) обеспечивать защиту информации конфиденциального характера 
(включая персональные данные);

9) обеспечивать учет, сохранность и использование архивных 
документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе 
выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и 
своевременную передачу их на архивное хранение;

10) обеспечивать организацию и ведение делопроизводства 
Учреждения;

11) оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, 
установленных законодательством Российской Федерации и Карачаево- 
Черкесской Республики;

12) формировать открытые и общедоступные информационные 
ресурсы, содержащие информацию о деятельности Учреждения, и
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обеспечивать доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 
сайте Учреждения в сети Интернет в соответствии с законодательством об 
образовании;

13) нести иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации, законодательством карачаево-Черкесской 
Республики, нормативно-правовыми актами Карачаево-Черкесской 
Республики, муниципальными правовыми актами в отношении 
образовательных организаций.

5.6. Учреждение несет ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за 
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь 
и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 
образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут 
административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 
Федерации об административных правонарушениях.

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 
Карачаевского городского округа и закрепляется за ним по решению 
Учредителя на праве оперативного управления в установленном порядке.

6.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении 
которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, 
возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не 
установлено законом и иными правовыми актами или решением 
собственника.

6.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления;
- имущество, приобретенное на средства, выделенные Учреждению 

Учредителем;
- бюджетные ассигнования;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
6.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества осуществляют права владения, 
пользования и распоряжения указанным имуществом исключительно в 
соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и
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назначением имущества в пределах, установленных законом.
Учреждение в порядке, установленном законом, самостоятельно 

регистрирует права на объекты недвижимости, переданные ему в 
оперативное управление.

6.5. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 
находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, 
приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают 
в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном 
Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными 
правовыми актами для приобретения права собственности.

6.6. Право оперативного управления имуществом прекращается по 
основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом 
Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для 
прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия 
имущества у Учреждения по решению Учредителя.

6.7. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на 
праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, 
инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, 
закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, 
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом 
Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 
износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;
- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть 

имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным 
договорам, услугам.

6.9. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством.

6.10.Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное 
использование имущества, закрепленного за ним на праве оперативного 
управления.

6.11. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом 
распоряжаться закрепленным за ними имуществом и имуществом,



приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, без согласия 
Учредителя.

6.12. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, 
неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, 
закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет 
средств, выделенных Учреждению на приобретение этого имущества.

Имуществом, изъятым у Учреждения собственник этого имущества 
вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.13. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 
средств, выделенных этому учреждению из местного бюджета, если иное не 
установлено законодательством Российской Федерации.

Согласование сделок Учреждения по распоряжению закрепленным за 
ним на праве оперативного управления недвижимым и движимым 
имуществом осуществляется Учредителем в порядке, установленном 
муниципальными правовыми актами.

6.14. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
- средства, выделяемые из бюджета Карачаевского городского округа 

согласно утвержденной бюджетной смете, в том числе на выполнение 
муниципального задания (в случае его установления).

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования 
физических и юридических лиц;

- плата за содержание ребенка в Учреждении;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации.
6.15. Учреждение является получателем бюджетных средств и 

участником бюджетного процесса в соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской Федерации.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за 
счет средств бюджета Карачаевского городского округа и на основании 
бюджетной сметы.

Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право 
распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств 
Учреждению, является Управление образования.

Операции с бюджетными средствами Учреждение осуществляет через 
лицевые счета, открытые в органе Федерального казначейства.

■ 6.16. Учреждение может осуществлять приносящую доход 
деятельность, иные виды деятельности, а также по договорам с физическими 
и юридическими лицами оказывать платные образовательные услуги, 
предусмотренные настоящим Уставом. Осуществление указанной 
деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит 
федеральным законам.
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Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в 
бюджет Карачаевского городского округа.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 
Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, 
предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.17. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, 
иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, 
производятся от имени Карачаевского городского округа в пределах 
доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не 
установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом 
принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при 
заключении муниципальных контрактов, иных договоров является 
основанием для признания их судом недействительными по иску Управления 
образования.

6.18. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных 
средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств 
ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к 
невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, 
вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных 
договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд новых условий муниципальных контрактов, в том 
числе по цене и (или) срокам их исполнения и (или) количеству (объему) 
товара (работы, услуги), иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе 
потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного 
ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий 
муниципального контракта, иного договора.

' 6.19.Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) 
юридических лиц, осуществлять долевое участие в их деятельности, 
приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы 
(дивиденды, проценты) по ним.

6.20. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты 
(займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты 
Учреждению не предоставляются.

6.21. Учреждение на основании договора (соглашения) вправе передать 
иной организации (централизованной бухгалтерии) полномочия по ведению 
бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности.
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6.22. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово­
хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством 
Российской Федерации.

6.23. В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств 
Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и 
оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в 
соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

6.24. Учреждение отчитывается о результатах своей деятельности и 
использовании имущества Учреждения в порядке, установленном 
законодательством.

6.25. Контроль за использованием со назначению и сохранностью 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления, осуществляют Управление имущественных и земельных 
отношений Администрации Карачаевского городского округа в 
установленном законодательством порядке.

7.Управление Учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 
установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации».

7.2. К компетенции Учредителя относятся: 
организация предоставления общедоступного и бесплатного

начального общего, основного общего, среднего общего образования по 
основным общеобразовательным программам в Учреждении (за 
исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации 
основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами);

организация предоставления дополнительного образования детей в 
Учреждении (за исключением дополнительного образования детей, 
финансовое обеспечение которого осуществляется органами 
государственной власти Карачаево-Черкесской Республики);

принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и 
ликвидации Учреждения;

принятие решения о закреплении Учреждения за определенной 
территорией;

утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений; 
определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 
муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетной 
сметы Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными 
Министерством финансов Российской Федерации;
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согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в 
том числе передачи его в аренду;

согласование распоряжения движимым имуществом Учреждения; 
осуществление иных функций и полномочий учредителя Учреждения, 

установленных законодательством Российской Федерации и не переданных 
муниципальными правовыми актами Карачаевского городского округа 
отраслевым (функциональным) органам Администрации Карачаевского 
городского округа.

7.3. К компетенции Управления образования (в рамках делегированных 
Учредителем полномочий) относятся:

назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение 
его полномочий;

заключение и прекращение трудового договора с руководителем 
Учреждения;

осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в 
том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;

утверждение бюджетной сметы, согласованной с финансовым 
управлением Администрации Карачаевского городского округа;

проведение аттестации руководителя Учреждения и кандидатов на 
должность руководителя Учреждения;

учет детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным 
программам начального общего, основного, общего и среднего общего 
образования;

согласование годового календарного графика работы Учреждения; 
согласование учебного плана, образовательной программы. 

Учреждения, программы развития Учреждения;
обеспечение подготовки проектов муниципальных правовых актов 

Администрации Карачаевского городского округа по вопросам, указанным в 
пункте 7.2. настоящего Устава.

7.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.

7.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет 
руководитель Учреждения - Директор, который имеет высшее образование, 
соответствует квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, по соответствующим должностям 
руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным 
стандартам, прошедший аттестацию, назначаемый и освобождаемый от 
должности Управлением образования.

Отношения по регулированию труда Директора Учреждения 
определяются трудовым договором, заключаемым между Управлением 
образования и Директором Учреждения после назначения последнего на 
должность.
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Запрещается занятие должности Директора Учреждения лицами, 
которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 
установленным трудовым законодательством.

7.6. Директор Учреждения действует на основе законодательства 
Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, устава 
Учреждения, в соответствии с заключенным трудовым договором.

7.7. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы 
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения.

7.8. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным 
законодательством Российской Федерации, Карачаево-Черкесской 
Республики и уставом Учреждения к его компетенции, действует на 
принципах единоначалия.

7.9. Директор Учреждения должен действовать в интересах 
представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

7.10. Должностные обязанности Директора Учреждения не могут 
исполняться по совместительству.

7.11. Директор Учреждения выполняет следующие функции и 
обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 
интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, 
организациях;

- определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления 
деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение 
создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и 
использования имущества Учреждения;

- утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об 
использовании закрепленного за ним муниципального имущества и 
представляет его в Управление образования на согласование;

- утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;
- в пределах, установленных законодательством Российской Федерации 

и уставом Учреждения, распоряжается имуществом Учреждения, заключает 
договоры, выдает доверенности;

- открывает лицевые счета Учреждения в органах федерального 
казначейства;

- разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения;
- самостоятельно определяет структуру аппарата управления, 

чйсленный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и 
увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, 
применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и 
поощрения;

- осуществляет прием и отчисление обучающихся;
- в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты и 

дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
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- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством 
Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, уставом 
Учреждения и заключенным трудовым договором.

7.12. Директору Учреждения предоставляются в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные 
гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для 
педагогических работников:

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.13. Директор Учреждения несет ответственность за руководство 
образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 
деятельностью Учреждения.

7.14. Компетенция заместителя(-ей) Директора Учреждения 
устанавливается Директором Учреждения. Заместители Директора 
Учреждения действуют от имени Учреждения, представляют его в 
государственных органах и организациях, совершают сделки и иные 
юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в 
доверенностях, выдаваемых Директором Учреждения.

7.15. В случае если Директор (заместитель Директора) Учреждения 
имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе 
в совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть 
Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц 
и Учреждения в отношении существующих или предполагаемых действий (в 
том числе сделок):

Директор (заместитель Директора) Учреждения обязан сообщить о 
своей заинтересованности Учредителю и Управлению образования до 
момента принятия решения о совершении данных действий (в том числе 
сделки);

действия (в том числе сделка) должны быть одобрены Учредителем и 
Управлением образования.

7.16. Коллегиальными органами Учреждения являются:
Общее собрание (конференция) работников Учреждения;
Педагогический совет;
Управляющий совет.
7.17. Общее собрание (конференция) работников Учреждения является 

постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.
В работе общего собрания (конференции) работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров.
Срок полномочий общего собрания (конференции) работников не 

ограничен.
Общее собрание (конференция) работников может созываться по
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инициативе Директора Учреждения, Педагогического совета, иных 
коллегиальных органов управления Учреждения, по инициативе не менее 
четверти членов Общего собрания (конференции) работников.

Общее собрание (конференция) работников Учреждения:
- определяет основные направления деятельности Учреждения, 

перспективы его развития;
- рассматривает и решает вопросы самоуправления в соответствии с 

настоящим Уставом;
- выдвигает инициативы по внесению изменений и дополнений, 

вносимых в настоящий Устав;
- обсуждает и принимает коллективный договор; согласовывает проект 

правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- рассматривает результаты деятельности Учреждения;
- заслушивает отчёты администрации и органов самоуправления 

Учреждения по вопросам их деятельности;
- рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса;
- избирает представителей работников в Управляющий совет;
- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые 

общим собранием (конференцией) работников к своему рассмотрению либо 
вынесенных на его рассмотрение Директором Учреждения.

Общее собрание (конференция) проводится по мере необходимости, но 
не реже двух раз в год.

Общее собрание (конференция) правомочно принимать решения, если 
на нем присутствует не менее половины работников Учреждения. Решение 
принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на 
заседании.

Процедура голосования устанавливается Общим собранием 
(конференцией). Деятельность общего собрания (конференции) 
регламентируется Положением об общем собрании (конференции) 
работников Учреждения.

7.18. Управление педагогической деятельностью осуществляет 
педагогический совет, возглавляемый Директором Учреждения. В 
педагогический совет входят все педагогические работники Учреждения 
Директор Учреждения, его заместители.

Педагогический совет:
- определяет направленность образовательной деятельности 

Учреждения;
- обсуждает вопросы содержания, формы и методы образовательного 

процесса, планирование образовательной деятельности;
- организует выявление, обобщение, внедрение педагогического 

опыта;
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- анализирует качество образовательной деятельности, определяет пути 
его повышения;

- делегирует представителей педагогического коллектива в 
Управляющий совет Учреждения;

- утверждает список учебников в соответствии с утвержденным 
федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего общего 
образования организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 
реализации указанных образовательных программ такими организациями;

- рассматривает вопросы использования и совершенствования методов 
обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного 
обучения;

- определяет пути совершенствования работы с родителями 
(законными представителями) обучающихся;

- рассматривает вопросы повышения квалификаций и переподготовки 
педагогических кадров;

- организует выявление, обобщение;, распространение, внедрение 
передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

- рассматривает ежегодный отчет о результатах самообследования;
- решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы 

о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, 
представлении педагогических работников к государственным и 
ведомственным наградам и другим видам поощрений;

- обсуждает годовой календарный учебный график, учебный план 
Учреждения;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, 
условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с 
родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении 
на повторное обучение в том же классе, переводе на обучение по 
адаптированным образовательным программам в соответствии с 
рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на 
обучение по индивидуальному учебному плану, о допуске обучающегося к 
государственной итоговой аттестации, о выдаче учащимся документов об 
образовании;

- принимает решение о выдвижении выпускников Учреждения на 
награждение медалью «За особые успехи в учении»;

- принимает решение о применении систем оценок текущей 
успеваемости учащихся по отдельным учебным предметам, курсам;

- принимает решение о проведении в данном календарном году форм и 
сроков проведения промежуточной аттестации;

- обсуждает и принимает решения о принятии локальных нормативных 
актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.
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- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава и 
необходимости наиболее эффективной организации образовательной 
деятельности.

Председателем Педагогического совета является Директор 
Учреждения.

Секретарь Педагогического совета избирается из состава 
педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

Организационной формой работы Педагогического совета являются 
заседания.

Очередные заседания Педагогического совета проводятся в 
соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех 
раз в течение учебного года. Внеочередное заседание Педагогического совета 
созывается председателем Педагогического совета.

Заседания Педагогического совета правомочны, если на них 
присутствует не менее двух третей педагогических работников Учреждения. 
Решение Педагогического совета считается принятым, если за него 
проголосовало большинство присутствующих. Решение, принятое в пределах 
компетенции Педагогического совета и не противоречащее 
законодательству, является обязательным. Решение Педагогического совета 
реализуется приказом Директора Учреждения. Директор Учреждения:

- организует деятельность Педагогического совета;
- определяет повестку заседания Педагогического совета;
- контролирует исполнение решения Педагогического совета.
Очередные заседания Педагогического совета проводятся в

соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех 
раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета 
созывается председателем Педагогического совета.

Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о 
педагогическом совете Учреждения.

7.19. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным 
органом управления Учреждением, реализующим принцип 
демократического, государственно-общественного характера управления 
образованием.

В состав Управляющего совета входят: директор Учреждения, 
представители родителей (законных представителей) обучающихся, 
представители педагогических работников Учреждения, представители 
иных работников Учреждения, представители обучающихся на уровне 
среднего общего образования, представители Учредителя, попечители, иные 
граждане, заинтересованные в развитии Учреждения.

7.19.1. Формирование состава Управляющего совета осуществляется 
путем: выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по 
должности. Процесс формирования Управляющего совета регламентируется 
локальным актом Учреждения - Положением об Управляющем совете.

7.19.2. Состав Управляющего совета избирается сроком на 3 года.
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Председатель Управляющего совета избирается из состава 
Управляющего совета. Председателем У правляющего совета не могут быть 
избраны: директор Учреждения, представитель Учредителя, представитель 
обучающихся, не достигший возраста 18 лет.

7.19.3.Управляющий совет осуществляет следующие функции: 
вносит на рассмотрение Директора Учреждения 

и Учредителя предложения по изменению и (или) дополнению Устава 
Учреждения в части определения:

- порядка и оснований отчисления обучающихся;
- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее 

проведения;
- режима занятий обучающихся;
- порядка предоставления платных образовательных услуг (на договор­

ной основе);
- порядка регламентации и оформления отношений Учреждения и 

обучающихся и (или) их родителей (законных представителей);
- структуры, порядка формирования органов самоуправления 

Учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности;
- прав и обязанностей участников образовательного процесса, 
согласовывает по представлению Директора или Педагогического совета

Учреждения:
- изменения образовательных программ;
- введение новых методик и образовательных технологий;
- выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном 
процессе;

- изменение и (или) дополнение перечня платных образовательных и 
иных услуг, оказываемых Учреждением;

- изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка 
Учреждения.

утверждает программу развития Учреждения, образовательную 
программу.
вносит Директору Учреждения предложения в части:
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений Учреждения;
- направлений расходования средств', привлекаемых Учреждением из

- внебюджетных источников;
- создания в Учреждении необходимых условий для организации 

питания, медицинского обслуживания обучающихся;
утверждает смету расходов внебюджетных средств Учреждения; 
принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для 

обучающихся в период занятий;
согласовывает по представлению Директора Учреждения 

стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, установленные
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локальными актами Учреждения и (или) коллективным договором;
рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания 
обучающихся;

координирует деятельность в Учреждении общественных (в том числе 
детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную 
законом;

регулярно информирует участников образовательного процесса о 
своей деятельности и принимаемых решениях;

участвует в подготовке и утверждает совместно с директором 
Учреждения публичный доклад по итогам учебного и финансового года с 
последующим представлением его общественности и Учредителю;

рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (закон­
ных представителей) на действия (бездействие) педагогического и 
административного персонала Учреждения;

содействует реализации законных интересов всех участников 
образовательного процесса и осуществляет контроль над соблюдением их 
прав и выполнением ими своих обязанностей, определенных 
законодательством и настоящим Уставом;

принимает решение об отчислении обучающегося в порядке, 
предусмотренном законодательством.

7.19.4. Управляющий совет имеет право вносить предложения 
Учредителю:

по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к 
ним территории;

• о кандидатуре вновь назначаемого директора Учреждения.
7.19.5. Порядок организации работы Управляющего совета. 

Организационной формой работы Управляющего совета являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
раза в квартал.

Заседания Управляющего совета созываются председателем 
Управляющего совета, а в его отсутствие - заместителем председателя.
Правом созыва заседания Управляющего совета обладают также Директор 
Учреждения и представитель Учредителя в составе Управляющего совета.

Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем 
присутствуют не менее половины от числа членов Управляющего совета. 
Заседание Управляющего совета ведет председатель, а в его отсутствие - 
заместитель председателя.

Решения Управляющего совета принимаются простым большинством 
голосов членов Управляющего совета, присутствующих на заседании, при 
открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем Управляющего совета.

Решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения 
полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного
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процесса.
7.19.6. Учредитель вправе прекратить деятельность Управляющего 

совета в следующих случаях:
- при осуществлении деятельности, запрещенной законом либо противо­

речащей целям и задачам Управляющего совета;
- при систематическом принятии Управляющего советом решений, 

противоречащих действующему законодательству;
если заседания не проводятся в течение полугода.
Деятельность Управляющего совета регламентируется Положением об 

Управляющем совете Учреждения.
7.20. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления 
Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в 
Учреждении могут быть созданы совет обучающихся и совет родителей.

7.21. Совет обучающихся действует на основании Положения о Совете 
обучающихся, принимаемого на собрании обучающихся на уровнях 
основного общего и среднего общего образования.

Учреждение предоставляет представителям Совета обучающихся 
необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов 
управления Учреждением при обсуждении вопросов, касающихся интересов 
обучающихся.

Каждый обучающийся имеет право избирать и быть избранным в Совет 
обучающихся в соответствии с Положением о Совете обучающихся.

Деятельность Совета обучающихся направлена на всех обучающихся 
Учреждения.

Наличие двух и более советов обучающихся в Учреждении не 
допускается.

7.22. Совет обучающихся имеет право:
- участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 
обучающихся Учреждения;

. - выражать обязательное к учету мнение при принятии локальных 
нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы 
обучающихся;

’ - участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связан­
ным с нарушением обучающимися учебной дисциплины и правил 
внутреннего распорядка Учреждения;

- участвовать в разработке и реализации системы поощрений обучаю­
щихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в 
том числе принимающих активное участие в деятельности Совета 
обучающихся и общественной жизни Учреждения;
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- участвовать в организации работы комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений;

- делегировать представителей в Совет Учреждения;
- рассматривать обращения, поступившие в Совет обучающихся 

Учреждения;
- информировать обучающихся о деятельности Учреждения;
- вносить предложения по совершенствованию деятельности 

Учреждения. Решение Совета обучающихся принимается открытым . 
голосованием и считается правомочным, если на его заседании 
присутствовало не менее двух третьих состава, и считается принятым, если 
за решение проголосовало не менее половины членов присутствующих на 
заседании Совета обучающихся.

7.23. Совет родителей содействует объединению семьи и Учреждения в 
деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и 
защите социально незащищенных категорий обучающихся.

Представители в Совете родителей в количестве одного человека 
избираются на общеклассном родительском собрании не позднее 1 октября 
текущего года.

Совет родителей избирает из своего состава председателя совета и 
секретаря.

Заседания Совета родителей проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в год.

7.24.Совет родителей имеет право:
- участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 
обучающихся Учреждения;

- выражать обязательное к учету мнение при принятии локальных 
нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы 
обучающихся;

- обсуждать вопросы деятельности Учреждения и принимать решения в 
форме предложений;

- выбирать членов Управляющего совета из числа родителей (законных 
представителей) обучающихся;

- участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, 
связанным с нарушениями обучающимися учебной дисциплины и правил 
внутреннего распорядка Учреждения;

- участвовать в организации работы комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений;

- заслушивать отчеты классных родительских комитетов и принимать 
решения по улучшению их работы;

- информировать родителей о деятельности Учреждения;
• - рассматривать обращения, поступившие в Совет родителей.
7.25. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют 

классные родительские комитеты. Они содействуют объединению семьи и
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Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в 
определении и защите социально незащищенных категорий обучающихся, 
организации и проведении конкурсов, соревнований и других массовых 
внеклассных мероприятий.

Классные родительские комитеты избираются на общеклассных роди­
тельских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Из­
бранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и 
секретаря.

Председатель классного родительского комитета входит в состав 
Совета родителей.

Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов 
деятельности Учреждения и принятия решений^ форме предложений.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний.

8. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения

8.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица 
осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия 
реорганизации и ликвидации определяет законодательство Российской 
Федерации.

8.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения 
осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации 
в порядке, установленном Администрацией Карачаевского городского 
округа.

8.3. Решение о реорганизации, изменении типа, ликвидации 
Учреждения принимается Учредителем.

8.4. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации 
Учреждения допускается на основании положительного заключения 
комиссии по оценке последствий такого решения.
Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации 
или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки (по типам 
образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке 
последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются 
уполномоченным органом государственной власти Карачаево-Черкесской 
Республики.

8.5.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую 
образовательную организацию в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

8.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
• по решению Учредителя;
• по решению суда в случае осуществления деятельности без 

надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо 
деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения.
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8.7. Учредитель на основании принятого решения о ликвидации 
Учреждения назначает ликвидационную комиссию'в соответствии с 
действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Учреждения.

8.8. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, 
как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя 
ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные 
учреждения соответствующего типа по согласованию с родителями 
(законными представителями) обучающихся.

8.9. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с 
законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам 
Учреждения, направляется ликвидационной комиссией на цели развития 
образования.

8.10. Реорганизация или ликвидация Учреждения считается 
завершенной с момента внесения соответствующей записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц.'

8.11. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым 
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

8.12. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) 
все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному 
составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При 
ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие 
научно-историческое значение, документы по личному составу передаются 
на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов 
осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с 
требованиями архивных органов.

9, Локальные акты Учреждения

9.1. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность 
Учреждения:

1) приказы Директора Учреждения,
2) коллективный договор,
3) распоряжения,
4) положения,
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5 • инструкция.
6 1 правила.
“  t /1ные.
9.2. Локальные нормативные акты Учреждения не должны 

противоречить действующему законодательству, муниципальным правовым 
актам, настоящему Уставу.

9.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления обучающихся, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся.

Локальные нормативные акты утверждаются Директором Учреждения 
после рассмотрения на заседании Педагогического совета либо на общем 
собрании (конференции) работников Учреждения в зависимости от 
компетенции указанных коллегиальных органов управления Учреждением.

9.4. Локальные нормативные акты Руководителя Учреждения издаются 
в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, 
порядки, инструкции, регламенты, иные документы.

9.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета 
обучающихся, Совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые 
предусмотрены трудовым законодательством, профсоюзного-комитета 
работников.

Проекты указанных локальных нормативных актов отправляются в 
указанные советы. Совет обучающихся и Совет родителей не позднее пяти 
учебных дней со дня получения проекта направляет в Педагогичекий совет 
образовательного учреждения мотивированное мнение по проекту в 
письменной форме.
Если Совет обучающихся и Совет родителей выразили согласие, локальный 
акт принимается.
Если Совет обучающихся и Совет родителей выразили несогласие, 
Педагогический совет вправе полностью или частично согласиться и внести 
изменения в локальный акт, или не согласиться и принять локальный 
нормативный акт в первоначальной редакции.

. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работникбв Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством 
положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 
применяются и подлежат отмене Учреждением.
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10. Заключительные положения

10.1. Изменения и дополнения, вносимые в устав Учреждения, 
разрабатываются Учреждением, утверждаются Учредителем и подлежат 
государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

10.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с 
момента их государственной регистрации. .
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